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0810.04.122.040.2001.339092
1450.12.361.465.2404.339092
1510.10.305.324.1179.449052
2310.15.452.293.2009.337170
2420.15.451.071.1183.339039
2420.15.451.071.1183.339039

0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta

0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta

0155 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta

0100 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico

0124 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta
3100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta

280.000,00
60.964,99
54.000,00

1.000.000,00

301.500,01
15.500,01

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

2410.27.813.473.1215.449051
2110.24.131.007.4495.449052
2410.04.122.040.2001.339030
2410.04.122.040.2001.339039
2410.15.452.454.2431.459061
2420.15.451.071.1183.339039
2420.15.451.071.1184.449051
2420.15.453.431.1030.449051
2420.15.453.431.1031.449051
2420.15.453.431.1255.449051
2330.15.451.421.4011.339037
2330.15.451.421.2095.339037
2330.15.452.421.2095.339037
2340.15.541.492.4176.339030
2310.04.122.040.2001.339030
2310.04.122.040.2001.339039
2330.15.451.071.1185.339030
2430.17.512.485.1187.449051
2430.17.512.485.1616.449051
2430.17.512.485.1616.449051
2320.15.452.076.1052.449051
1470.12.365.463.7165.449051
2330.15.451.071.1185.339092
2310.04.122.040.2001.339036
2310.04.122.040.2001.339034
2420.15.451.071.1184.449051
2420.15.451.071.1620.449051
1510.10.301.497.6136.449051
1510.10.301.497.6228.339030
2330.15.451.066.4209.449051
2420.15.451.071.1750.449051
2420.15.453.431.1031.449051
2420.15.453.431.1030.449051

3100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta

0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacao Direta

0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta

0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta
0100 Aquisicdo de Imoveis - Aplicagéo Direta

0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta
3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

3100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta

3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta

0100 Locagéo de Mao de Obra - Aplicagao Direta

0100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacao Direta

0100 Locagéo de Mao de Obra - Aplicagao Direta

0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta

0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta

0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta
0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta

2100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

2100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta

3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

0100 Obras e Instalacbes - Aplicagéo Direta

0101 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta

0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagao Direta
0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceiriza¢do
0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

0124 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta

0155 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

0155 Material de Consumo - Aplicagdo Direta

0100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta

3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

0100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta

0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de maio de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Or¢camentério

10.192,81
22.590,78
8.416,08
25.748,73
8.052,48
15.500,01
15.299,46
35.541,13
29.552,90
7.498,26
139.464,82
499.069,04
7.013,40
15.776,90
6.939,86
99.812,03
14.431,36
10.827,37
13.052,56
13.597,19
17.831,60
60.964,99
43.815,03
14.661,20
48.426,86
40.516,51
301.500,01
14.000,00
40.000,00
42.729,05
17.032,82
40.771,09
31.338,68

DECRETO N. 0731, DE 21 DE JUNHO DE 2017

Institui a Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa no ambito da Administragao Direta, Fundagdes e Autarquias do

Municipio, aprova seu Regulamento Interno e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso da atribui¢cdo que Ihe confere o art. 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e
considerando os artigos 11, §2° e 29, ambos da Lei Municipal n. 12.206 de 01/06/2015.

DECRETA:
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Art. 1°. Fica instituida a Comiss@o Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa para atuagéo na apuracao de irregularidades cometidas por
agentes publicos no dmbito da Administracéo Direta, Fundag6es e Autarquias do Municipio de Uberaba e aprovado o Regulamento a que se refere o Anexo |
do presente Decreto.

Art. 2°. Para efeitos deste Decreto, entende-se como agente publico todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por eleigao,
nomeagcao, designagdo, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica em érgdo ou
entidade da Administragéo Publica Direta, Fundagdes e Autarquias do Municipio.

Art. 3°. Aplicam-se subsidiariamente ao presente Decreto, as normas dos Cédigos Civil, de Processo Civil, Penal e Processo Penal.

Art. 4°. Os membros da Comiss@o Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa serdo remunerados de acordo com o estabelecido no artigo 29 da
Lei 12.206/2015.

Art. 5°. Fica revogado o Decreto Municipal n. 4.377 de 26/06/2015, bem como eventuais disposi¢des em contrario, entrando este Decreto em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 21 de junho de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral do Municipio
ANEXO |
REGULAMENTO INTERNO

Art. 1°. A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa de que trata o artigo 11, §2° da Lei n. 12.206, de 01 de junho de 2015, esta
sujeita as regras estabelecidas neste Decreto.

Art. 2°. Compete a Comissédo Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa a apuracgao de irregularidades praticadas por agentes publicos no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenham relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 3°. A Comissao de Sindicancia Permanente Investigativa sera composta por 03 (trés) servidores piblicos municipais, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugéo, sendo que, dentre eles, um, por indicagdo do Controlador Geral do Municipio, exercera a Presidéncia, que por sua vez designara
um secretario, integrante da Comisséo.

§1°. A alteragdo dos membros da Comisséo de Sindicancia somente podera atingir até 2/3 (dois tercos) de seus representantes.

§2°. O servidor que presidir a Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa devera ter formacéao profissional superior em Direito.

§3°. Cabe ao Controlador Geral do Municipio indicar servidor para substituicdo de membro da Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa
Investigativa, quando necessario.

Art. 4°. S0 atividades da Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa aquelas relacionadas a prevencao e apuragao de
irregularidades, no ambito da Administragdo Publica Direta, Fundag6es e Autarquias do Municipio, constituindo seus instrumentos de trabalho a investigagao
preliminar e a sindicancia investigativa.

Art. 5°. Para os fins deste Decreto, ficam estabelecidas as seguintes defini¢cdes:

l. averiguacao preliminar: procedimento administrativo cujo objetivo € reunir informacdes e outros elementos capazes de esclarecer noticia de fato que
indique eventual existéncia de atividade funcional inadequada ou irregular.

Il. sindicancia investigativa ou preparatéria: procedimento administrativo destinado a investigar eventual responsabilidade de servidor publico municipal por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que esteja investido, sendo prescindivel da
observancia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Art. 6°. A investigacdo preliminar é procedimento administrativo sigiloso desenvolvido com o objetivo de coletar substrato probat6rio minimo sobre a
materialidade e a autoria de ilicito funcional, a fim de verificar o cabimento da instaura¢é@o de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§1°. Compete ao Controlador Geral do Municipio determinar a abertura de Averiguacdo Preliminar, de oficio, ou com base em denuncia ou representacao
recebida, que devera ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com todas as suas circunstancias, a individualizacdo
do servidor envolvido, se for o caso, acompanhada de indicio concernente a irregularidade ou ilegalidade imputada.

§2°. A denlincia ou noticia de fato que ndo observar os requisitos e formalidades prescritas no paragrafo anterior sera arquivada de plano, salvo se as
circunstancias sugerirem a apuragéo de oficio.

§3°. A denlncia cuja autoria nédo seja identificada, desde que fundamentada, podera ensejar a instauragdo de investigacéo preliminar.

§4°. O Presidente da Comisséo de Sindicancia Permanente Investigativa assegurara a investigagao preliminar o sigilo que se faga necessario a elucida¢éo
do fato ou que decorra de exigéncia do interesse publico.

§5°. A investigacao preliminar devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta dias), sendo admitida prorrogacéo por igual periodo.

UBERABA

TRABALHANDO




Porta Voz n° 1520 - Uberaba, 21 de Junho de 2017 60

§6°. Ao final da investigacé&o preliminar o Presidente da Comissao de SindicAncia Permanente Investigativa, através de Relatério devidamente
fundamentado, devera indicar:

I. 0 arquivamento da denudncia, caso inexistam elementos probatérios que indiquem a ocorréncia dos fatos noticiados;

Il. a instauracdo de sindicancia investigativa, quando os elementos colhidos na averiguacéo preliminar indicarem a plausibilidade da denuncia, sem, contudo,
ser possivel identificar a autoria e materialidade dos fatos denunciados;

lll. 0 encaminhamento do expediente a Comisséo Disciplinar Permanente, por meio do Departamento de Correi¢do da Controladoria Geral do Municipio,
guando os elementos colhidos na averiguagédo preliminar forem suficientes para indicarem a autoria e materialidade dos fatos narrados na denudncia.

§7°. O arquivamento de investigagdo preliminar iniciada pela Comisséo de Sindicancia Permanente Investigativa sera determinado pelo Controlador Geral do
Municipio, mediante decisédo devidamente fundamentada, a qual devera ser comunicada as partes interessadas.

Art. 7°. A sindicancia investigativa serd instaurada por determinagdo do Controlador Geral do Municipio, com narracgéo circunstanciada e detalhada dos fatos,
os nomes dos servidores envolvidos e demais dados e elementos necessarios ao bom andamentos dos trabalhos da Comisséo.

§1°. A instauracao de Sindicancia dar-se-a sempre através de Portaria do Controlador Geral do Municipio, contendo o nimero e o prazo limite para o inicio e
término dos trabalhos.

§2°. A Comissd@o Permanente podera promover a tomada de depoimentos, acareagées, requisicdo de documentos e demais diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a servidores publicos municipais com conhecimento técnico, visando a elucidagdo completa dos fatos.

§3°. Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa teréo livre acesso as dependéncias e instalages dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como aos documentos, relatérios e informagdes necessarias a realizagéo dos trabalhos, inclusive aos sistemas
informatizados, estando sujeito a aplicacéo de penalidade administrativa quem impedir, sonegar ou recusar imotivadamente o fornecimento de documentos
ou informagdes.

§4°. A Comissé@o Permanente podera notificar qualquer servidor para prestar depoimento, o qual devera ser dispensado por seu superior hierarquico, sem
prejuizo de sua remuneracao, pelo tempo que for necessario ou, ainda, convidar terceiros que possam colaborar na elucidacéo dos fatos investigados.

§5°. A notificagdo e/ou convite de que trata o §4° podera ser realizada pessoalmente, via postal com aviso de recebimento ou por meio eletrénico, com a
confirmagéo do envio ao destinatario do endereco eletrénico.

§6°. Os meios de notificagéo e/ou convite previstos no 85° ndo estdo sujeitos a ordem de preferéncia.

§7°. Presumem-se vdlidas as notificacdes dirigidas ao endereco residencial, ou eletronico, informado pelo servidor publico em sua ficha funcional, cabendo a
este sua atualizagédo sempre que houver modificagédo temporaria ou definitiva.

§8°. O servidor que, injustificadamente, ndo comparecer ou se recusar a prestar esclarecimentos a Comisséo Sindicante, quando comprovadamente
notificado, estara sujeito a penalidade de repreenséo por escrito.

§9°. O servidor investigado podera ser colocado a disposigdo, sem prejuizo de sua remuneracgéao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias para ndo ocorrerem
interferéncias nos trabalhos da Comissao.

§10. N&o havera sigilo para o servidor investigado, ou procurador por ele constituido, que terdo direito a vista do processo administrativo, na forma da lei.

Art. 8°. Quando dos fatos narrados forem evidentes a autoria e materialidade da infragdo, bem como na ocorréncia de confissao, o expediente sera
encaminhado a Comisséao Disciplinar Permanente, por meio do Departamento de Correi¢céo da Controladoria Geral do Municipio, independentemente de
investigacéo preliminar e/ou sindicancia investigativa, para as providéncias cabiveis.

Art. 9°. E dever da Comiss&o examinar 0s pressupostos da instauracdo e, sob motivacéo, reportar-se a autoridade instauradora chamando o feito & ordem
quando flagrante a ocorréncia de situagéo que torne o processo administrativo inviavel.

Paragrafo unico. S&o situacéo que tornam o procedimento investigatério inviavel:

a) auséncia de acusacao objetiva;
b) ndo ser o fato infragdo disciplinar;
c) a prescrigdo evidente;

d) a morte do servidor investigado.

Art. 10. A Sindicancia Administrativa Investigativa sera encerrada com a elaboracéo, pela Comisséo Sindicante, do Relatério Final, devidamente
fundamentado, que devera indicar:

l. 0 arquivamento do procedimento administrativo, devido a falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria e/ou por falta de prova suficiente a
aplicac&o de penalidade administrativa;

Il. 0 encaminhamento do expediente a Comisséo Disciplinar Permanente, caso a penalidade administrativa enseje a instaura¢@o de processo administrativo
disciplinar;

Art. 11. A Comissdo Permanente de Sindicancia Investigativa podera, ao final dos procedimentos investigatérios de que trata este Decreto, sugerir medidas
que impliguem no aperfeicoamento dos servigos publicos e na inibicdo de novas ocorréncias das mesmas irregularidades apuradas.

Art. 12. Os membros da Comisséo de Sindicancia Permanente Investigativa dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, bem como exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, sendo assegurado o sigilo necessario na elucidacéo dos fatos ou exigidos pelo interesse da Administracéo.

§1°. E dever dos integrantes da Comiss&o de Sindicancia Permanente Investigativa ter discricdo e guardar sigilo sobre os documentos e assuntos que lhes
sejam submetidos em raz&o do exercicio regular da fung&o, sob pena de responsabilidade administrativa.

§2°. As reunides da Comissé@o Permanente deverédo ocorrer em local isolado, sendo permitida somente a presenga dos seus componentes e dos

interessados, ou de profissionais com prerrogativas.

PREFEITURA DB

UBERABA

THABALHANDO COMO NURCA
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§3°. As reunides da Comisséo de Sindicancia Permanente Investigativa serdo realizadas periodicamente e deverao ser registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 13. Os atos processuais serdo realizados em dias Uteis, no horario de funcionamento do 6rgédo onde a Comissdo Permanente tem sede.

Art. 14. O prazo para conclusdo da sindicancia investigativa ndo excedera 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade instauradora.

Art. 15. Compete ao Presidente da Comisséo:

I. proceder a instalacédo e o encerramento dos trabalhos da Comisséao;

Il. designar o servidor que desempenhara a fungdo de secretario;

lll. presidir e dirigir os trabalhos da Comiss&o;

IV. fixar os prazos e os horarios, obedecidos os prazos previstos em lei;

V. assegurar ao servidor investigado todos os direitos e prazos legais;

VI. qualificar e inquirir, o(s) servidor(es) investigado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s), reduzindo a termo suas declaracdes;

VII. determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais atos necessarios ao bom desempenho da Comisséo;
VIII. autorizar ou denegar provas requeridas pelos demais membros da Comisséo, quando manifestamente protelatérias;

IX. deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes interlocutérias, requerer a ampliagédo do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por
escrito, dirigida a autoridade competente;

X. garantir o sigilo das declaracdes;

XI. elaborar Relatérios Finais.

Art. 16. Compete ao Secretario da Comissao:

I. zelar pelo atendimento das determinacdes do Presidente;

Il. organizar o material necessario, lavrar termos e compor os autos;

lll. manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis da Comisséo;
IV. expedir e encaminhar expedientes;

V. participar de diligéncias e vistorias;

VI. assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VII. numerar e vistar as paginas dos autos do procedimento;

VIIl. organizar e providenciar os atos suplementares necessarios, como, notificagdo, intimagao, oficios e outras medidas cabiveis;
IX. assessorar os trabalhos gerais da Comisséo;

X. garantir o sigilo das declarag6es;

XI. autenticar documentos, quando necessario.

Art. 17. Compete ao membro da Comisséo:

l. assessorar os trabalhos gerais da Comisséo;

Il. diligenciar na busca da verdade real;

lll. sugerir medidas no interesse da Comisséo;

IV. auxiliar o Presidente na condugéo de todos os trabalhos de inquirigdo, vistorias, pericias e outros, inclusive, na elaboracédo de Relatérios Finais;
V. velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI. garantir o sigilo das declarac¢des;

VII. assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VIII. substituir o Presidente ou o Secretario, quando designado;

IX. Autenticar documentos, quando necessario.

Art. 18. Os processos instaurados pela Comisséo de Sindicancia serao do TIPO “Procedimento Investigatério”, devendo ser diferenciados por meio dos
ASSUNTOS “Averiguacgao Preliminar” e “Sindicancia Investigativa”.

Paragrafo Unico. A Se¢do de Protocolo e Comunicag&o da Secretaria Municipal de Administracéo, devera adotar as medidas administrativas necessarias a
criagdo do tipo e assuntos mencionados no caput, a fim de que os processos possam ser cadastrados e tramitados pela Controladoria Geral do Municipio no
Sistema de Informagdes Publicas Municipais, por se tratarem de documentos de cunho secreto e/ou reservado.

DECRETO N. 0732, DE 21 DE JUNHO DE 2017
Designa membros para compor a Comissdao Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e considerando os artigos
11, 82° e 29 da Lei Municipal n. 12.206 de 01/06/2015 e o Decreto n. 0731, de 21 de junho de 2017

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores publicos municipais abaixo relacionados para compor a Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa,
instituida pelo Decreto n. 0731, de 21 de junho de 2017.

SERVIDOR MATRICULA FUNGAO
Junia Cecilia Camargo de Oliveira 36.873-3 Presidente
Raquel Lourengo Caetano 12.994-1 Membro
Patricia Garcia Teotdnio 43.652-6 Membro

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 21 de junho de 2017.

UBERABA

TRABALHANDO
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral do Municipio

DECRETO N° 0737, DE 21 DE JUNHO DE 2017
INSTITUI A 1ll CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE UBERABA.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a o Decreto Presidencial de 09 de maio de 2016
que institui a Il Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE/2018

DECRETA:

Art. 1° - Institui a Ill Conferéncia Municipal de Educacéo de Uberaba, com instalacédo publica solene no dia 02 de agosto de 2017, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educag¢éo/SEMED, do Férum Permanente Municipal de Educacéo de Uberaba/FPMEU, do Conselho Municipal de Educagdo/CME e
da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Decenal Municipal de Educagao de Uberaba/PDMD 2015-2024.

Art, 2° - A realizacéo da Ill Conferéncia Municipal de Educacao de Uberaba culminard com a Conferéncia Estadual de Educacédo de Minas Gerais/ COEED,
prevista para o segundo semestre de 2017, em Belo Horizonte, e com a Conferéncia Nacional de Educagdo/ CONAE, que acontecera no primeiro semestre
de 2018, em Brasilia.

Art. 3° - O tema da Il Conferéncia Municipal de Educagdo de Uberaba, estruturado no Documento-Referéncia, sera: “A consolidagdo do Sistema Nacional de
Educagdo — SNE e o Plano Nacional de Educagdo — PNE: monitoramento, avaliagcdo e proposicdo de politicas para a garantia do direito a educagdo de
gualidade social, plblica, gratuita e laica.”

Art. 4° - O tema da Ill Conferéncia Municipal de Educagdo de Uberaba sera dividido nos seguintes eixos tematicos:

l. O PNE na articulagdo do Sistema Nacional de Educacéo: Instituicdo, Democratizagédo, Cooperacao Federativa, Regime de Colaboracao, Avaliagdo
e Regulagdo da Educacéo;

Il Planos Decenais e o SNE: Qualidade, Avaliagéo e Regulacéo das Politicas Educacionais;

II. Planos Decenais e 0 SNE e Gestdo Democratica, Participagdo Popular e Controle Social Conselhos escolares, Salde na escola, Participagdo da
comunidade;

V. Planos Decenais e o SNE e a Democratizagdo da Educagéo: Acesso, Permanéncia e Gestéo;

V. Planos Decenais, SNE e Educacao e Diversidade: Democratizagdo, Direitos Humanos, Justica Social e Incluséo;

VI. Planos Decenais, SNE e Paliticas Intersetoriais de Desenvolvimento e Educagado: Cultura, Desporto, Ciéncia, Trabalho, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Inovagao;

VII. Planos Decenais, SNE e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo: Formagéo, Carreira, Remuneragdo e Condi¢Ges de Trabalho e Saude;

VIIL. Planos Decenais, SNE e Financiamento da educagédo: Gestdo, Transparéncia e Controle Social.

Art. 5° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 14 de junho de 2017.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 21 de junho de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

PROF.? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

DECRETO N° 0738, DE 21 DE JUNHO DE 2017

Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Planejamento e Gestdao Urbana de Uberaba, em conformidade com o art. 371 da Lei
Complementar Municipal n° 359/2006, que “Institui o Plano Diretor do Municipio de Uberaba”, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas de Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e
em conformidade com o art. 371 da Lei Complementar Municipal 359/2006, que “Institui o Plano Diretor do Municipio de Uberaba”, alterada pela Lei
Complementar n° 472/2014, e Decreto n° 3487/2015,

DECRETA:
Art. 1° - Nomeia os membros abaixo para integrar o Conselho Municipal de Planejamento e Gestao Urbana:
| — da Sociedade Civil:

representantes de ONGs com atuacéo na area de Desenvolvimento Urbano

Titular:CELSO ALVES FERREIRA DILHO
Suplente: CELSO PEREIRA DE ALMEIDA

CODAU
Titular: (....)
Suplente: LEO DE LIMA BESCHIZZA

Art. 2° - Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data da sua publicag&o.




